
2024년� 대비�노동법�핵심쟁점정리�정오표(2024.04.15.� 기준)

쪽수 위치 원내용 수정내용

140쪽 I.� 문제의�소재� 목차�밑으로� 3번째�줄 펀단할�필요가�있다. 판단할�필요가�있다.

159쪽 밑에서� 3번째�줄 경영영성과급을� A~D... 경영성과급을� A~D...

214쪽 (3)� 판례의�평가� 목차�위로� 2번째� 줄 근로자자에게�지급될�임금에는... 근로자에게�지급될�임금에는...

278쪽� 키포인트� 3번� 2번째� 줄 신취업규칙상�징계사유와�구취업규칙상의... 신취업규칙상�징계사유가�구취업규칙상의...

344쪽 밑에서� 2번째�줄� 징계철자를�거쳐야�한다.. 징계절차를�거쳐야�한다..

357쪽� 각주� � 1019번 4급� 이상들의�직원에... 4급� 이상�직원들에

368쪽 ②�ⓐ에서� 4번째�줄 � � 축약해�지재하는�등... 축약해�기재하는�등...

424쪽 밑에서� 3번째�줄 제81조� 제4호 제81조� 제1항� 제4호

439쪽 위에서� 5번째�줄 행하여져야�하고� (목적) 행하여져야�하고� (시기)

520쪽 밑에서� 4번째�줄 그�내용이�단체협약이나�강행법규나... 그� 내용이�단체협약이나(삭제)� 강행법규나...

538쪽 세부목차� II.� 2.� (2).� 가 2년� 제한� 여부� 2년� 제한�여부� (삭제)

538쪽� 밑에서� 2번째�줄 유효기간이� 2년으로... 유효기간이� 3년으로...

557쪽 밑에서� 2번째�줄 최소하기�위하여 최소화하기�위하여

558쪽 III.� 2.� (2).� 가의� 2번째�줄 엄격해야�해석... 엄격하게�해석...

570쪽 각주� 1650번 대법원� 2020.10.13.선고� 99도4812� 판결 대법원� 2020.10.15.� 선고� 2019두40345� 판결

615쪽 위에서� 2번째�줄 구제명령의�이행주체서의 구제명령의�이행주체로서의

615쪽 2번�목차의� 2번째�줄 피청인인으로� 피신청인으로�

713쪽 (1)의� 2번째�문단� 1번째� 줄 상당인과과계가�없는... 상당인과관계가�없는...

716쪽 밑에서� 3번째�줄� iii)� 과음으로�인한�심신장애와... iv)� 과음으로�인한�심신장애와...


